MODERN REKRYTERING

Vaxande intresse for
jobbkontakt via sms

SMS-TIPS. Arbetslisa eller karridir-
bytare - pa en rorligare arbets-
marknad sammanfirs allt fler med
arbetsgivare via nitet och sms-tips.
- Den nya tidens rekryteringsbyri
maste anvinda de nya verktygen,
siager Claes Dahlberg pi jobbet.se
som vuxit kraftigt under snart ett

ars narvaro i Vixjo.

Det har rullat pi bra for
regionansvarige Claes
Dahlberg och den wverk-
samhbet fir Kronehergs
lin som han etablerade i
slutet av forra dre.

Zedan i somras har hamn
sillskap pd kontoret aw
Staffan Thorsjd ech riknar
med art det kan behiva
ansgrillas en eller kanske
v rmedarbetare till efter
arsskifer.

= Patentialen dr stor, PA koot
tid har det hlivit en wal-
dig efterfrigan pd att bli
headhuntad via sms sam-
tidigt som foretagen upp-
skartar att ha full kontrall
dwer hela rekryteringspro-
cessen. Vi kan glidja osg 4t
mdnga nojda kunder och
att ha Fatt otroligt mycket
att gora, siger Claes Dahl-
berg.

Det dr faretagen oo beta-
lar for tjansten. De kan
valja olika paket beroends
74 hur mycket av rekrygte-
ringen de vill skista sjal-
va. De kan ocksd dverlita
hiela wrvalzarbetet och all
administration fram till
slutintervjuerna &t johb-
bet_se.

- T ach med den dkade
rirligheten kan man inge
betala fir en wutdragen
rebrytering. Dt &r fir sto-
ra kostnader att Wta den
Pigd nio, to seckor nir
den med de nya verkiygen
kan klaras av pd tre veck-
or At inte hitta ract kom-
petens i tid ndr vakanser
méste tillsactas hromsar
juocksd dllvExten, menar
Claes Drahlberg.

= Wlharen egenbygzd data-
bas sedan 2003, d4 jobbet.
s startades, dir fireta-
gen kan annonsera hrett
och nd en miljon man-
nizskor wvia wir hemsida
och vira samarbetssajter.
D kan gira avancerada
cw-snkningar i reglonen
eller i hela landet. De kan
ha jarnkel] p& hur det hela
fortldper, forklarar han.

Uppemot 150 000 kandids-
ter har anmélt sig, varav
omkring $o000 1 Krono-
berg. De medlemmama Ar
antingen arherslisa eller
sitker bara nya karriarmaoj-
ligheter. De spm motsva-
rar kravprofilen fir skrid-
darsydda sms-utskick om
johben.

= Dt har warit en fantastisk uiveckling. Effektiva rekry-
teringstjidnster kan bidra till tillvixten i lEnet, sAger Claes
Dahlber

Denyngre arbatsbraften
byter jobl allt aftare. Sta-
tistik ralar om aft do-talis-
terna bytte jobh i snitt fre
gAnger under zin karriar.
go-ralisterna byter jobhb
lika ofta under sina forsta
tre &r pd arbetsmarkns-
den.

= Det staller krav pd act
rekrytera sdval oftare,
snahbare som mer kost-
nadseffektivt. Fir de yng-
re Ar sms en sjalvklarhet,
sAger Claes Dahlberg som
naturligis ar nojd med
art allc fler kronobargska
firetag, bide stod och sto-
ra, blivit intresserade av
aft rekrytera wia internet
ach maobiltelefon.

- Omkring S0 procent av
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alla zom soker jobb idag
gor det via nater, konsta-
terar han

I hela landet skickar job-
bet.se ut omkring 150040
ams varje manad fir act
koppla thop arbetsgiva-
re med rare mannizskor.
[ smitt registreras 15 -
400 nya personer dagligen
spm vill FA jobbrips via
telefonen. Totalt omkring
1200 firetag anvander
jobbet.se vid rekrytering,
varay et 40-tal i Krooae-
hergs lin.
Vaxjh ar en av 4tra orter
i Sverige dir rekryterings-
firetaget har kontor,
EENT AXELSSOM
sentarelmanismpse
04 0-17 06 45



