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Unga slapp höga 
löner och ansvar

D
et händer relativt ofta att vänner och bekanta ber 
mig om hjälp att hitta ett jobb åt deras barn. Det 
får man räkna med när man är vd för ett rekryte-

ringsföretag. 
Det är inte lätt att vara ung och ta sig ut på dagens 

tuffa arbetsmarknad. Jag kom att fundera på hur det var 
när jag själv fi ck mitt första jobb. Det var mamma som 
hjälpte mig att få in en fot på Konsum. Under två som-
marveckor stod jag i kylen och packade upp mjölk. Det 
var 1985, jag var 12 år och tjänade 12,73 kr per timme. 

Därefter gick ”karriären” i en rasande fart med jobb som 
reklamutdelare, telefonförsäljare och butiksbiträde. 
I åttan fi ck jag två veckors prao på Scandic Nord och 
blev sedan erbjuden helgjobb som frukostvärdinna. 
Den första timmen var jag ensam i det gigantiska 
 restaurangköket. Jag var 14 år och precis så mörkrädd 
och harig som tonåringar kan vara utan att erkänna det. 

Som 16-åring tog jag fl yget till Gotland för att som-
marjobba på Strand hotell i centrala Visby. Kändes bra 
till en början, men två försovningar senare var jag 
arbetssökande igen. Ett gammalt skjul i hamnen måla-
des om till korvkiosk och jag blev korv-nissa med pro-
visionslön … 1 kr per korv. 

Om man räknar antalet arbetade timmar med lön denna 
sommar var det ingen glansperiod. Spelar ingen roll 
heller. Så mycket som jag fi ck lära mig och så kul som vi 
hade var det absolut värt det. Under en period den 
sommaren hade vi ingen bostad. Då fl yttade vi in i 
källaren till Smyrnakyrkan i Visby. Det 
var fuktigt, kallt och helt kolsvart. 
Men väldigt spännande!

I dag står många ungdomar utan-
för arbetsmarknaden. OM man får 
ett jobb tjänar man förvisso nästan 
lika mycket som någon med be-
tydligt längre erfarenhet. Pro-
blemet är att med hög lön 
följer också en förväntan 
om att man ska leverera på 
samma nivå som betydligt 
mer erfarna kolleger. Vil-
ken 16-åring klarar det?

I dag är jag 37 år, civilekonom och vd 
för ett rekryteringsföretag. Jag är 
övertygad om att jag inte varit där 
jag är i dag utan mina erfarenheter 
från tidiga år. 

Var det bättre förr? För ungdomar 
ABSOLUT! Då slapp man höga löner 
och kraven som följer med det. Och så 
kunde man tjuvbo i gamla kyrkor … vem 
skulle tillåta något sådant i dag?

KRÖNIKAN  Sofi e Skaränger
vd för rekryteringsföretaget jobbet.se

Uppsala får fl er och fl er 
lediga jobb. Vissa bran-
scher skriker efter folk.
 – Det är nästan omöj-
ligt att hitta en arbetslös 
förskollärare, säger 
Johan Viklund, arbetsför-
medlare i Uppsala. 

Är du utan jobb eller funde-
rar på att byta? En snabb titt 
här nedtill visar var du har 
störst chanser att få en an-
ställning i Uppsala under det 
kommande året.  

– Byggbranschen går oer-
hört bra i både Stockholm 
och Uppsala. Det är många 
stora projekt i gång och där-
för behövs det kunnig perso-
nal. Inte bara snickare och 
byggnadsarbetare utan även 
ingenjörer och projektledare, 
säger Johan Viklund.

Svårt hitta förskollärare

För arbetstagaren är det gi-
vetvis positivt att vara efter-
traktad. Men många arbets-
givare tycker det är svårt att 
hitta kompetent personal och 
det kan resultera i att de av-
står i från att nyanställa per-
sonal. Eller att obehörig per-
sonal rekryteras.

– Det är nästan omöjligt att 
hitta en arbetslös förskollä-
rare. Vi har nog inte en enda 
behörig förskollärare inskri-
ven hos oss. Man får jobb di-
rekt efter utbildningen.

Arbetsförmedlingen gör 
med jämna mellanrum pro-
gnoser över arbetsmarknads-
läget. Där kan man direkt 
avläsa vilka yrken det kom-
mer att fi nns ett under- res-
pektive överskott på. Ett lite 
oväntat bristyrke i Uppsalas 
för 2011 är bussförare.

– Det har skett ett byte i 
Uppsala kommuns upphand-
lig och helt plötsligt behöver 
ett företag anställa 70 chauf-
förer.

Goran Kader jobbar som 
bussförare på Gamla Upp-
sala Buss. Han trivs med sitt 
jobb och rekommenderar fl er 
att att söka sig till hans yrke.

– Det bästa är att man 
träffar mycket folk. Det är 
hela tiden olika typer av 
människor. Nackdelen är väl 
att det kan bli lite stressigt 
ibland, säger Goran Kader.

Ge inte upp drömmen

Men ge inte upp även om du 
funderar på att utbilda dig till 
– eller söka – något av jobben 
på överskottslistan. Det är 
långt ifrån omöjligt att få en 
anställning, men var beredd 
på att fl ytta och kämpa lite.

– Generellt sätt har en sö-
kande lättare att få ett jobb 

inom ett område som perso-
nen är intresserad av och 
brinner för. Men man måste 
se hela Sverige som sin arbets-
marknad. Vill man där emot 
slippa flytta och bo kvar i 

Uppsala ska man inrikta sig 
på något av bristyrkena, säger 
Johan Viklund.

Mattias Sjöberg

018-418 11 05

mattias@uppsalatidningen.se

Efterlyses: bussförare

 GILLAR. Goran Kader trivs med jobbet som busschaufför. I år kommer det att behöva nyan-

ställas ett 70-tal förare bara i Uppsala. FOTO: MATTIAS SJÖBERG

■ Uppsala är en stad i förändring. Här på våra tema-

sidor kan du läsa om den nya handelsplatsen Boland 

City och dessutom får du veta att Uppsalas pensionärer 

inte nöjer sig med att sitta och mata duvorna.

BRISTYRKEN
■ Läkare
■ Specialistsjuk-

sköterskor
■ Förskollärare
■ Gymnasielärare 

yrkesämnen
■ Bussförare
■ Lastbils- och långtradar-

förare
■ Lastbilsmekaniker
■ Betongarbetare
■ Byggnadsplåtslagare
■ Anläggningsarbetare

ÖVERSKOTTS YRKEN
■ Grundskollära-

re, inriktning 

mot senare år
■ Vårdbiträde
■ Vaktmästare
■ Barnskötare
■ Ekonomiassis-

tent/Löneassistent
■ Receptionist
■ Administratör/Sekreterare
■ Försäljare, fackhandel 

och dagligvaror
■ Köks- och restaurang-

biträden
■ Lagerarbetare

Välj ett yrke som ger jobb

VISSTE DU ATT ... Anna Sundström utsetts till 

Framtidens ledare 2011 i Uppsala? Hon är 

 konsult i det egna företaget Anagram kommu-

nikation och utsågs i fjol till Årets mentor. 

 Priset delas ut på Företagargalan 9 mars. 

Mini Relax UF

Vår affärsidé är att erbjuda en massageprodukt, både för hemmabruk 
och på kontoret, mot det vanliga problemet musarm. 
 Under UF-året har vi lärt oss väldigt mycket, marknadsföra oss själva 
och vår produkt både till privatpersoner och företag, det har varit väldigt 
lärorikt. Vi har också fått erfarenhet av hur man driver ett företag, t ex 
bokföring, inköp m.m. Samarbetet i företaget har fungerat jättebra, vi 
har delat upp arbetsuppgifterna efter våra tidigare kontakter.   
 Innan vi startade vårt UF-företag visste vi inte att det var så lätt att 
lyckas och få ett vinstdrivande företag. Det har varit väldigt kul och 
spännande att testa på verkligheten och fått arbeta i nya belopp och så 
hög omsättning. 
 Den 24 mars ställer vi ut på Våga vara egen- mässan på Fyrishov. Just 
nu håller vi på med förberedelserna och vi har precis beställt hem nya 
produkter.

”Det var så lätt att lyckas..”

Guld-
partners

Huvud-
partner

Tack Swedbank 
för ett fantastiskt 
entreprenörsår!
Tack vare er så har vi kunnat 
driva vårt UF-företag: 
MINI RELAX UF

Om du också vill bli                  kontakta
Jennie Claesson på Ung Företagsamhet
0705-86 85 19.

Mini relax UF
Fr. v. Max Viktorsson, Andreas Lundin, Per Wallgren och 
Anton Aldén.


