Jobbcoachning viktigt ocksa for

arbetsgivare!

"Hiilften av alla som fatt en jobbcoach under 2009 har nu
ett arbete” skrev DN i somras och for oss pd Jobbet.se var
det ingen ovintad nyhet. For forsta gingen gors en rejil
satsning pa en snabb atergang till arbetslivet, vi fingar upp
arbetslosa precis nir de blivit uppsagda istillet for att vinta
in langtidsarbetsloshetens tunga dimma och det i4r lokala
aktorer med stor kunskap och nira kontakt med det lokala
arbetslivet som gor det.

Viktigt att veta som arbetsgivare!
Jobbcoachningen vinder sig till personer som idag ir
arbetslosa eller personer som ir pd vig att bli arbetslosa.
Du som arbetsgivare kan alltsd erbjuda GRATIS jobb-
coachning i samband med att du gor nedskirningar i
personalen. Pa si sitt ger du din fd medarbetare 6kade
chanser att snabbt komma ut pa en ny arbetsplats.

For oss handlar jobbcoaching om kunskap och forvintan.
En firdigcoachad deltagare forstir rekryteringsprocessen
fran ett arbetsgivarperspektiv och kan dirmed presentera
sig i ans6kan och intervju, liksom stilla frigor, med ut-
gangspunke i vad arbetsgivaren faktiskt efterfragar. Forstar
man arbetsgivarens behov och stiller de ritta fragorna lig-
ger man sin férvintan pd sin nya arbetsgivare pa ritt niva
och risken for felrekryteringar och kostsamma omrekryte-
ringar sjunker.

Att vara arbetssokande idag kriver engagemang, hog ak-
tivitet och kunskap. Bara att hitta de lediga jobben kan
ibland kiinnas som att inte se skogen for bara trid i den
djungel av annonseringsmojligheter som finns. Vart mal
ar att varje deltagare ska 6ka sin konkurrenskraft pa arbets-
marknaden och dirmed 6ka virdet pa de nya medarbetare
som finns tillgingliga for rekryterande arbetsgivare.

Varje arbetssokande som vi fatt arbeta
med ska kunna

e sitta ord pa sin kompetens nir det géller attityd och
virderingar i lika stor utstrickning som f6r utbild-
ning och yrkeserfarenhet,

*  presentera sig i CV och personligt brev med ut-
gangspunkt i vad arbetsgivaren efterfrigat snarare in
genom att fokusera pa sina egna behov

. lisa en platsannons pa ritt sitt och forstd vad arbets-
givaren faktiske efterfragar

*  forbereda sig for en anstillningsintervju bide vad
giller eget upptridande och den information de vill

ge men ocksa genom att stilla de ritta frigorna till
arbetsgivaren

e  forstd sin personliga kompetens. Genom person-
lighetstester, dterkoppling och diskussion har man
skaffat sig en djupare kunskap om sitt eget agerande
i olika situationer och vilka konsekvenser det ger,
goda savil som mindre goda,

* virdera ett erbjudet jobb genom konstruktiva frigor och
dialog med arbetsgivaren

Kunskap dr makt! Det fastslog Francis Bacon redan for
500 ar sen och det stir fast i annu hogre grad idag i vart
snabba informationssamhille. Kunniga sékande ger kun-
niga och aktiva medarbetare. Kunniga och aktiva medar-
betare ger ligre kostnader och hogre effektivitet. Har du
som foretagare rad att inte halla med oss? Jobbcoachning
ar lika viktigt f6r dig som arbetsgivare som det ér for den
arbetslose!

Anna-Karin Moazzami,

rekryteringschef Jobbet.se

5



