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Jobbet.se 6ppnar lokalkontor i expansiva regioner

- totalt 40 lokalkontor inom tre ar

Sveriges ledande rekryteringsportal, Jobbet.se, utdkar nu sin verksamhet och inleder i
dag en expansion genom lokalkontor i utvalda tillvéxtregioner. Linképing och Gavle ar
forst ut i Jobbet.se:s satsning. Malet ar att etablera nio lokalkontor under aret, och att
Ooppna 40 kontor inom tre ar. Sedan 2003 har foretagets rikstackande verksamhet
drivits fran huvudkontoret i Uppsala. Jobbet.se sammanfor arbetsgivare med ratt
arbetskraft genom att skicka ut cirka 16 000 jobb-sms varje manad, och antalet
arbetsgivare som vill rekrytera via sms okar stadigt.

| dag anlitar cirka 1 200 foretag Jobbet.se vid rekrytering och 134 000 personer finns
registrerade i rekryteringsportalens databas. Jobbet.se matchar de arbetssékandes profiler
med arbetsgivarnas énskemal, och skickar darefter jobb-sms och e-post till de kandidater
som uppfyller arbetsgivarens kravprofil.

Det ar fyrtiotalisternas uttrade fran arbetsmarknaden, tillsammans med 6kade krav pa
snabba och traffsakra rekryteringar, som ligger bakom Jobbet.se:s satsning pa expansion.

- Vi trotsar lagkonjunkturen i och med var satsning pa lokalkontor 6ver hela Sverige. Vi ser
nu att fyrtiotalisterna borjar lAmna arbetsmarknaden till fordel fér den yngre generationen.
Detta gor att arbetsgivarna maste se till att anpassa sig till den moderna arbetskraftens krav
pa skraddarsydda jobbmeddelanden och snabb aterkoppling nar dessa soker sig vidare pa
arbetsmarknaden, sager Sofie Skaranger, Jobbet.se:s vd och grundare.

| dag startar Jobbet.se sin lokala verksamhet i LinkOping och Géavle. Dessa stader ar tva av
de ytterligare sju stader som beraknas 6ppna under aret. Enligt smaféretagarbarometern fran
2008 ar foretagens problem att hitta ratt arbetskraft det storsta hindret for tillvaxt. Genom att
erbjuda effektiva rekryteringstjanster pa lokal niva hoppas alltsd Jobbet.se pa att bidra till en
positiv tillvaxt pa den lokala marknaden.

- Cirka 90 procent av alla som sdker jobb i dag gor det via natet, och dessutom byter dagens
arbetskraft jobb allt oftare. Detta innebar att foretag maste rekrytera bade oftare och
shabbare, vilket i sin tur kraver moderna och effektiva rekryteringsverktyg som sms och e-
post. Kommunikation via Internet och sms ger battre genomslag an till exempel annonsering
i tryckta medier, menar Sofie Skaranger.

Jobbet.se har beskrivits som "ett arbetsmarknadens IKEA" och har fatt utmarkelser som
Arets banbrytare och Arets nyforetagare i Sverige. Dessutom har Sofie Skaranger varit en av
finalisterna till utmérkelsen Arets foretagerska 2008.
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Om Jobbet.se

Rekryteringsportalen Jobbet.se grundades 2003 och ar i dag Sveriges ledande
rekryteringsportal. Tack vare ett unikt matchningsverktyg, dér jobbmeddelanden skickas via
sms och e-post, kan Jobbet.se snabbt och enkelt sammanfora arbetsgivare med réatt
arbetskraft. Matchningen genomférs manuellt av Jobbet.se:s rekryteringspersonal. Foretaget
har i dag cirka 134 000 aktiva medlemmar och i genomsnitt registrerar sig 150-400 nya
personer varje dag. Cirka 1 200 foretag anvander Jobbet.se i sin rekrytering. Huvudkontoret
med elva anstallda ligger i Uppsala. Bland kunderna aterfinns bade sma- och stérre
organisationer som Scania, E.ON, NCC och Géteborgs stad. Foretaget utségs till Arets
banbrytare 2005 och Arets nyforetagare i Sverige 2006. www.jobbet.se



