| en rasande fart mot toppen

Sofie Skarénger

Efter diverse jobb inom varden och i
restaurangbranschen tog Sofie Skaranger upp
studierna igen. Samtidigt som hon laste
civilekonomprogrammet pa Uppsala Universitet
jobbade hon i sin mans foretag och fodde tva
barn. Idag ar hon VD f6r Jobbet.se.

Du startade rekryteringssajten Jobbet.se. tillsammans
med Jenny Lundell 2003? Hur fick ni idén till att starta
eget?

Jag var pa en forelasning under min utbildning dar en
foretradare for ett av de storre bemanningsféretagen
redogjorde for deras problem att attrahera den svenska
marknaden. Samtidigt hade jag jobbat nagra ar inom olika
branscher och standigt stott p& problem i samband med
rekryteringar. Det tog for l&ng tid, var krangligt och
alldeles for dyrt. Att platsannonsera i tidning fungerade
daligt, antingen fick man inga ansokningar alls eller s&
blev man 6verdst av ansokningar med 1ag kvalité.
Rekryteringsforetagen hade en prisbild som inte kandes
modern och dessutom tog det lang tid att genomféra en
rekrytering via dessa traditionella bolag. Det kandes helt
enkelt som ett gyllene lage att presentera en modern och
effektiv rekryteringstjanst.

Det finns massor av rekryteringssajter pa natet, pa
vilket satt skiljer sig jobbet.se fran andra?



Jobbet.se séljer internetbaserade rekryteringstjanster. De
flesta av vara konkurrenter séljer platsannonsering pa
natet, det &r stor skillnad. Man kan platsannonsera hos oss
ocks& men hos Jobbet.se far arbetsgivaren mer for
pengarna.

Var storsaljare ar en tjanst som vi kallar Ratt och Latt, i
den ingdr produktion av platsannons (det &r svart att
formulera en attraktiv annons och har vill manga
arbetsgivare ha hjalp) publicering 30 dagar pa Jobbet.se
och hos vara mediapartners, kvalificerad cv-matchning ( vi
har en rekryteringskonsult som valjer ut exakt ratt
kandidater for respektive tjanst, inga stora breda
mailutskick), Sms-utskick till ratt kandidater, uppféljning
och statistik. Vi hjalper arbetsgivaren att kommunicera
attraktivt.

Forra aret lanserade ni en ny tjanst som skulle sla era
konkurrenter pa fingrarna. Vad var det for tjanst?

Vi lanserar standigt nya tjanster men en av véara nyheter under
forra aret var att arbetsgivare sjalva kan ga in pa Jobbet.se
och kdpa enstaka cv”n for 99 kr per styck.

Det &r en kanontjanst som 6kar vecka for vecka. Det gar ocksa
bra att kopa och ladda upp en platsannons pa Jobbet.se Det
har varit lite trogt att fa arbetsgivare att vaga genomféra kop
direkt pa var hemsida men vi ar inte oroliga. Marknaden
mognar standigt och vi med. Jag tror att det ar vara onlie-
tjanster som kommer att expandera mest under 2008.

Du har fatt flera utmarkelser for ditt entreprenorskap
och massor av lovord fran pressen. Vad betyder det
for dig och for foretaget?

Det ar naturligtvis valdigt kul att andra manniskor
uppmarksammar det man gor. Sen ar det alltid foretaget
som skall vara i fokus i férsta hand, inte jag som person.
Jag ar oerhort stolt 6éver Jobbet.se och vad jag och mina
medarbetare presterar varje vecka.

Det tar tid att bygga upp ett foretag det vet alla
entreprendrer. Vad &r ditt knep att halla humoret
uppe nar det inte gar tillrackligt fort eller som du vill?

Det finns bara ett satt och det &r att se till att jobba lite
hérdare sa att det gar fortare och/eller blir som man vill.
Jag &r inte en person som kan stanga av”’ och gora nagot
annat. Om jag ar pa daligt humor for att nagot inte
fungerar s& maste jag l6sa problemet omgaende.



Namn nagra entreprendrer som inspirerat dig?

Jag ar oerhért fascinerad av Q-Med och Bengt Agerup. Jag fick g&shud
nar jag forsta gangen klev in i deras foajé och tittade pa tavlorna som
beskriver foretagets uppbyggnad. Jag beundrar personer som vagar
ténka stort fran borjan.

Aven om Jobbet.se har skérdat stora framgangar inom rekrytering
maste det val finnas en hel del manniskor som har svart att fa
jobb? Vilka rad brukar du ge dem for att inte tappa fotfastet?

Tank om, tank nytt. Nar n&got inte blir exakt som man tankt sig s& ar
det ett valdigt bra tillfalle att tanka nytt, att prova nya végar. S&
ocksa for den som soker jobb. Man kan tex. g& en ky-utbildning och
helt byta bana i karriaren.

Vad gor du pa fritiden, nar du inte arbetar?

Jag spenderar mycket tid med familjen i vart fritidshus i Halsingland.
Jag alskar att &ka slalom med ungarna pa vintern och bada och spela
kubb p& sommaren.

Beratta om en upplevelse som betytt mycket for dig?

Sjélvklart &r det viktigaste nar jag fick mina underbara barn. Men for
karriaren ar den starkaste upplevelsen nar jag kom in pa
ekonomprogrammet pa Uppsala Universitet. Vi var 100 personer som
hade exakt samma betyg och samma hogskolepoang. Det fanns en
plats som lottades ut bland oss 100. Det blev jag. Jag blev sa glad att
jag borjade grata. Det gor jag fortfarande nar jag tanker pa det.
Ingen i min slakt har last pa universitetet tidigare sa jag kande mig sa
oerhort stolt att jag kommit in. Det later sakert tontigt for ménga
men jag vet att jag hade en oerhdrd tur och jag ské&ms inte for det.
Kampar man pa sa har man tur ibland, sa ar det.

Du har sagt att du garna reser till Sardinen. Vad ar det som lockar
dar och har du nagra sméa guldkorn att rekommendera klubbens
medlemmar?

En av mina basta vanner ar uppvéaxt pa Sardinien. Han kéanner till alla
smultronstéllen och vi brukar &ka dit med familjerna. Det finns inget
vackrare resemal och doften &r helt oslagbar. Vi flyger till Olbia,
nordostra Sardinien, darifran tar vi oss med hyrbil. Det gar att hyra
lagenhet tex vid Capo Coda Cavallo, utsikten ar fantastisk och det ar
bara en liten promenad ner for berget sd ar man vid harliga vita
strander. Vi har ocksa hyrt hus lite norr om Cavallo. Férdelen med att
hyra hus &ar att man blir mer flexibel med barnen och da finns det
aven mojlighet att utnyttja tradgarden for middagar och umgénge.
Senast var vi 5 familjer som hyrde 4 hus i samma slutning s& att
ungarna kunde springa emellan. Sardiniens absoluta styrka &r vattnet,
det ar gnistrande grént pa sina stallen. Jag rekommenderar att man



hyr bat och ger sig ivag och upptacker alla fantastiska badstallen, for

att hyra storre bat kravs dock att man har skepparexamen. Ett maste

ar att man besoker Tavolara och ater en middag.

Till sist, vad har du for karriarsdrommar for framtiden?

Jag har inga direkta mal och drémmar for egen del. Just nu ligger allt
fokus pa att véxla upp Jobbet.se. Vi har dubblat omsattningen senaste

halvaret och raknar med att fortsatta den utvecklingen narmsta 2
aren. Sen far vi se... jag har ett par affarsidéer som ligger pa lut.
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