SNABB PROCESS. Moderaternas partisekreterare Per
Schlingman fir en lektion av Jobbet.se:s Sofie Skar-
dnger om hur snabb jobbrekrytering gar till.
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Helt nya krav pa
jobbformedlingen

UPPSALA. Arbetsmarkna-
den &r lokal och global pa
samma gang. Moderater-
nas partisekreterare Per
Schlingman forsdkte pa
tisdagen ta temperaturen
pa jobben i Uppsala genom
hesdk pa rekryteringsfire-
taget Jobbet.se.

Han riknas som arkitekten
bakom de nya moderaterna.
Som en del av partiets riks-
omfattande bussturné vill
han fi en uppfattning om
arbetsmarknadsliget och
hur man ska kunna fi fler
svaga grupper ut i jobb.

- ¥WI STALLER oM arbetsfor-
medlingen mot matchning
av jobb i stiller for dtgir-
der. Men varje region har sin
struktur som kriver lokala
losningar. Samarbete med
bemannings- och rekryte-
ringsforetag ir en myck-
et viktig del, inte minst
for att motverka flaskhal-
sar 1 bristyrken, siger Per
Schlingman.

Jobbet.se har en databas
med 120 coo personer, till-
gingliga fér nya jobb. Grun-
daren och vd:n Sofie Skar-
inger siger att zooo-talet
stiller helt nya krav pd jobb-
formedling.

— 1970~ och 1g8o-talister-
na siteer inte och vintar pa
svar om ett jobb i dtta veck-
or. De tinker heller inte
stanna 30—40 ar pa samma
jobb. Rérligheten betyder
att snabbheten maste upp.
sdger hon.

HUR AR LAGET pd arbets-
marknaden i Uppsala?
Bristyrken? Hur kan man
hjdlpa grupper som har det
svirt? Aldre, yngre, utlands-
fodda? undrar partisekrete-
raren

Bristyrken finns knappt
om man rekryterar rict. De
som ir lingt frin jobben har
ocksi bidttre chans om ar-
betsgivarnas Snskemil om
riatt person till jobben tas
tillvara.

SVAREN SMATTRAR [rin Sofie
Skaringer som ocksi skick-
ar en hard passning till re-
geringskanslietz

— Finns det bristyrken dr
det hantverksyrkena. Det
borde vara olagligt att sno
tre fyra dr av ungas liv och
ge dem studieskulder bara
fiir att 50 procent ska in pd
hégskolan, sidger hon.
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