- Vidr CV-databas innehdller drygt 140 000 personer dver hela Sverige. Branscher som upplever extra stark
konkumrans om arbetskraften kan hitta och locka effertraktad kompetens dven frin andra delar av Sverige, siger
Danisl Andersson, plastansvarig pa Sundsvaliskontoret.

Effektivisera rekryteringsprocessen med Jobbet.se

HJALPA FORETAGEN | takt med att rekryteringsbehovet i Sverige ékar etablerar
Jobbet.se kontor i Sundsvall. Malet ar att lara kdanna den norrlandska foretags- och
arbetsmarknaden och hjdlpa foretagen till betydligt kortare och mer kostnadseffektiv

rekrytering.

Jobbet.se finns redan | Uppsala, Gavle, Falun, Borlage, Jonkbping, Vaxjd, Vasteras och Orebro. Initiativiagare
och entreprendr Sofie Skardnger har f4it flera foretagarpris, bland annat Arets Nyftiretagare 2006. Foretagsidén
ar sprungen ur en analys med 100 féretagare som efierfrigade snabbare och mer kosinadseffektiv rekrylering.
Majoriteten anzag aft traditionell rekrytering med tidningsannonser och arbetsfdrmedling &r allfér kostsam och
tidskrévande. Jobbet.ses [Gsning p& problemet &r el webbaserat rekryteringsverktyg. Sedan starten 2006 har 2
200 foretag nyttjat tjinsten.

= Den stora andelen 40-talister | Svenge medfor ocksa att i nu star infdr historiskt stora pensicnsavgangar. Aldng
tidigare har s& manga duktiga medarbetare [Emnat arbetsmarknaden under nagra fa ar. Det gbr att manga féretag
har et ovanligt stort rekryteringsbehov och BO-talisterna som entrar arbetsmarknaden stannar i snitt bara 2,8 ar pa
samma arbetsplats. Med hjélp av var webbaserade verkiyg blir omsdttningen pé arbetsmarknaden snarare an
majlighet &n ett problem for foretag, sdger Sofie Skardnger.

En rekrnytering pa traditionellt vis tar i snitt 8-11 veckor. Med Jobbet.se &r processen ofta klar pa en vecka. Vid
forsta telefonkontakien far det rekryterande foretaget hjdlp med en kravprofil och en hibgkvalitativ
foretagsbeskrivning. Informationen ligger till grund fér en professionell platsannons som publiceras pé natet fir

200 000-700 000 besdkare. EH strategiskt val da 95 procent av dagens arbetskraft sdker jobb via ndtet Annonsen
skickas &ven via E-post och SMS till en vl utvald makgrupp | CV-databasen som matchar den akiuella kravprofilen,

=Vl jobbar alltid vildigt ndra vira kunder. Det 3r oftast kunden sj&lv som har bist kunskap om sin bransch och
sina behov. Vi pa Jobbet.se &r experter pa rekrytering och vilken 15zning som ar bast for varje enskild kund. Det
galler alt vara effektiv och samtidigt spara pengar &t kunden, sager Sofie Skaranger.

Davsaett om kunde skiter reknyieringen sjalv eller lamnar over rekryteringen helt till Jobbet.se kan kunden alltid
Iogga in i sift rekyteringscenter och ta del av annonsexponeringar, inkomna ansdkningar, meddelanden och
uppfdliningsrapporter.

Danie! Andersson ar platschef pad Sundsvallzskontoret och ser med spanning fram emot att underiatta

rekryteringsprocessen for Morfandsforetagen. Han har arbetat 15 &r pa Arbetsformediingen, de senaste aren har
han skaffat sig arbetsiivserfarenhet inom naringslivel.

=¥l hjélper arbetsgivare att komma i kontakt med ratt arbetskraft. Var CV-databas innehaller drygt 140 000
personer dver hela Sverige. Rekryteringssugna foretag har ddrmed mycket att valja pa. Branscher som upplever
extra stark konkurrens om arbetskraften kan hitta och locka eftertraktad kompetens &ven fran andra delar av
sverige, sdger Daniel Andersson.
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Info om arbetsmarknaden 2010

- BO- talisterna byter jobb oftare an 40-talisterna gjorde. Darfdr kommer alla féretag att rekrytera oftare framaver.
Ni ocksal

- Historiskt stora pensionsavgangarforsvarar for vissa branscher att hitta ratt personal framdver.

- 95 % av alla som sdker jobb gbr det ENBART via Internet.

- Varje parson som stker jobb pa et féretag dr en potentiell kund och ambassadér fér er verksamhet. Se till att ni
alltid ger uppfbljning och tackmail till alla sdkande.

Reknytering kan vara enkelt och roligt och man behdver inte gbra hela jobbet sfalv Engre!

Vill du ocksa effektivisera rekryteringsprocessen?
Valkommen att kontakta Daniel Andersson, Jobbet.se, | Sundsvall pa tele 0722-51 B4 94, E-post

daniel.andersson@obbet.se
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"Rekxrytaring av personal lilsammans med Jobbel se &r bade enkelf och professionallt. At man som kund kan
pdverka omfattningen av uppdraget under resans gang ar perfekt. Kan varmi rekommendera Jobbet se!™ Daniel
Rudstrém, VD Rosendals Bygg AB

sllDEMa

Jobbet.se &r bittre dn att annonsera | dagspress. Jag rekommenderar jobbel se till alla fretagare | vdr bransch.”
Jan Andersson, Upplands Bildemontering AB

ahlsell

"Efter knappt 1 vecka var rekryteringen via jobbet.se Kar! VWi upplever alt v fick hdgkvalitaliv hjdlp far eft bra pris.
Mar vi ska rekryfera nasta gang =8 kommer vi att vanda oss till jobbet s0." Mattias Eriksson, Ahlsell AB,
Stockholm



