H{Jeliqy.\clW JOBBET.SE

Vi vill vara ldnken med attraktiva kommunikationslésningar.
Sedan far arbetsgivaren och arbetstaganden komma 6verens om
forutsattningarna, sager Sofie Skaranger pa Jobbet.se.
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DEN DIGITALA
VAGEN TILL

REKRYTERING

Vad da forarbrist? Sofie Skardnger pa Jobbet.se har ndstan 24 000 kvalificerade forare i
sin databas. Och alla vantar pa attraktiva jobberbjudanden.
Mot Arets nyforetagare 2006, som erbjuder modern rekrytering med hjélp av verktyg

som databas, mejl och sms.

Men dr da tjdnsten egentligen lika vass som Sofie Skardnger sager?

Vi fragade ndgra anvdndare.
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odellen dr enkel, ungefir som att
hitta kirleken pa nitet. Match-
making helt enkelt - tva som tyck-

er om varandra ska hitta till ratt famn. Men i
det hir fallet handlar det om att koppla ihop
arbetsgivare med lamplig gubbe att anstilla.

- Jag triffade moderaternas partisekre-
tare Per Slingman for ett tag sedan och han
pratade mycket om forarbristen i transport-
niringen. Men jag tycker hotet ar Gverdrivet.
Rekryteringen funkar lite annorlunda i dag
bara. Ofta handlar det om kommunikations-
brist — att nd fram till de unga kréver nya va-
gar. Det sidger Sofie Skaridnger, grundare till
foretaget Jobbet.se, som pa nagra ar gatt fran
ingenting till ett tiotal anstéllda.

Vad idr da grejen med Jobbet.se?

— Tricket &r att vi nar ut till kompetenta
som redan har jobb, att vi kommunicerar pa
ritt sitt och gor ett urval som passar foreta-
get, sammanfattar Sofie Skardnger.

Hjartat i hela maskineriet dr en databas
med sammanlagt 130 000 registrerade cv:n,

varav 24 000 riknas till kategorin transport
och logistik. Enligt Sofie Skardnger okar da-
tabasen med mellan 150 och 300 namn om
dagen. Det, trots klart begransad marknadsfo-
ring. Vetskapen sprider sig i stallet via mun till
munmetoden - ramlar det titt som tétt in jobb-
erbjudanden i kompisens mobiltelefon, blir
man sjilv nyfiken och tar sig tiden till att fylla i
den relativt omfattande cv-mallen pa nitet.

Sedan matchas kravprofilen fran arbets-
givaren manuellt med databasens olika cv:n.
De som stimmer med 6nskemalen far sedan
en jobbannons via sms och e-post.

- Pa si sitt far vi fram ritt kandidater.
Och de vi skickar till trottnar inte eftersom vi
enbart skickar sddant som &r intressant.

Sofie Skardnger kan inte svara pd hur
manga jobb som hittills formedlats inom &ke-
rindringen. Bara att runt 200 &kerier rekryte-
rat genom Jobbet.se det senaste aret, och att
man sammanlagt skickar ut 2 400 sms till yr-
kesforare varje ménad - vilket dr en férdubb-
ling mot i fjol.

- Didremot mater vi inte hur ménga for-
medlingar som lett till anstéllning. Vi dr ingen
arbetsformedling. Vart enda uppdrag ér att
hjalpa arbetsgivare att fa kontakt med rétt ar-
betskraft. Det dr faktiskt forvdnansvért manga,
bade sma och stora, som forstatt vikten av att
prova nya rekryteringsvégar, sager hon.

Experter pa olika omraden
Rent praktiskt funkar det forstés s att foreta-
get med rekryteringsbehov hor av sig till Job-
bet.se och deras siljare inom olika omraden
som logistik, vard och IT.

Tillsammans gors dérefter en kravprofil,
med yrkeserfarenhet, utbildningsnivd och
annat, for att ta reda pa vem foretaget egent-
ligen soker.

- Vi utformar sedan en bra platsannons
med information om jobbet. Det &r viktigt att
arbetsgivaren forstar att det handlar om mark-
nad, dér det giller att erbjuda en deal, attrak-
tiv for bada parter. Manga ginger behovs ett
lockbete, som lang semester, bra 1on, nya bi-

33 Av de 40 som sokte var tva, tre intressanta, men de forsvann
jattesnabbt till andra jobb gy

STEFAN NYMAN, EA AKERI AB
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lar, eller vad det nu kan vara. Till skillnad mot
dagstidningarna bryr vi oss om hur annonser-
na utformas.

Ytterligare en stor skillnad mot dagstid-
ningen - den traditionella végen till att an-
stélla, &r dessutom hastigheten.

Sofie Skarédnger igen:

- Vi forsoker fa arbetsgivaren att prata
dagar, inte veckor - det gillar den arbets-
sokande. De flesta som rekryteras i dag &r
70- och 80-talister. Och &tta veckor, som ér
den vanliga tiden for rekryteringsprocessen
med en vanlig annons, dr for linge. Pa den
tiden kan jag ha fatt ett annat arbete, borjat
pé hogskola eller vad som helst. En 80-talist
byter i snitt jobb 2,8 gdnger under sina for-
sta tva ar i yrkeslivet, det kan vara virt att
tidnka pa.

Men tillbaka till arbetsgdngen hos Jobbet.
se. Redan dag ett, eller mojligen tvéd , 4r an-
nonsen ute — fraimst genom riktade mejl och
sms, men ofta ocksa pa sajter som Eniro och
Jobbsafari.

- Vi vet att 90 procent av vara sms léses
inom en timme, fortsatter Sofie Skaringer.

Dag sju far uppdragsgivaren en uppfolj-
ning och far veta hur ménga som tittat pa
annonsen.

— Det dr ett bra sdtt att mata attraktions-
kraften i foretaget eller annonsen. Ar det till
exempel 68 i mélgruppen, men bara tre har
sokt indikerar det att nagot ar fel. Da kan det
vara lage att titta over kravprofilen. Kanske
behéver nagot i annonsen fortydligas, kanske
behovs ett mer attraktivt erbjudande, kanske
behover kraven sinkas.

Slutrapport
Efter 30 dagar dr det sa dags for slutrappor-
ten som fungerar pa samma sitt som forsta
rapporten.

For arbetsgivaren &terstar att kalla till
intervju, gora sitt val och slutligen komma
Gverens om forutsittningarna.

Widrikssons Akeri i Stockholm, med ett
hundratal anstéllda, har kort fem rekryte-
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ringsomgéngar med Jobbet.se. Utan att ha
anstillt ndgon.

— Jobbet.se har alltid skétt det man lovat
- men vi dr inte néjda med utfallet och kom-
mer troligen inte att anlita dem igen, forkla-
rar vd Micha Forsgren.

Han ger flera exempel péd varfor det inte
funkat.

- For det forsta dr deras databaslosning
for hela Sverige. Manga skriver ju i sina cv:n
att de kan tdnka sig att jobba pé olika plat-
ser i landet. Visst en kille fran Haparanda kan
erbjuda sig att flytta, men det tar ju tid, och
vi behover ha folk nista vecka, siger Micha
Forsgren.

Han menar ocksé att flertalet som lagt
in sig som sokande hos Jobbet.se redan har
jobb som man trivs med. De dr alltsa inte
akut arbetssokande — de vantar bara pa en
vinstlott.

- Men det dr inget fel pd Jobbet.se, det har
bara inte stamt for oss. Daremot kan det si-
kert fungera bra for ett annat foretag.
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