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De flesta var positiva nir Sofie
Skardnger och Jenny Lundell sdk-
te riskkapital till sitt rekryte-
ringsfdretag. Men de blev hart
granskade och vissa ifrigasatte
deras kompetens for att de ar
kvinnor.
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Sofie Skaringer och Jenny Lundell
startade LS Jobbetr AB, ett interner-
baserat rekryteringsforetag i Upp-
sala, f6r ovd ir sedan. De satsade
60 ooo kronor var med siktet in-
stillt pd att dra i ging foretaget
med ligaomkostnader. Steg tvd var
att ta in riskkapital for att bygga
upp en siljorganisation, utan att
forlora kentrollen Gver bolaget.

— Vi var och ir fortfarande i ett
tidigt skede och vill arbeta lingsik-
tigt, bli ett nytt alternativ pd rekry-
teringsmarknaden, En utomstien-
dedgareskulle kanske ha en annan
syn pi foretaget eller bara vara ute
efter snabb avkastning, siger de.

HART GRANSKADE

Nyforetagarcentrum och Aktie-
torget gav dem mycket positiv re-
spons och hjidlpte till att presente-
ra foretaget for olika nitverk med
investerare i Uppsala, Stockholm

) och 1 Goteborg.

j — De hade aldrig varit med om
att ovi tjejer sikee kapital tidigare.
Vi blev hdrr granskade av revisorer
och jurister och fick lov att ta fram
alla typerav redovisningar. Det var
mycket mer in vi hade vintat oss.

Upp till 160 investerare kunde
delta i de triffar som anordnades.
Mdinga var mén i 60-drsildern. De
flesta var trevliga och intresserade
av bolaget. Men vissa var skeptiska
och ifrigasatte om Sofia och Jenny

KVINNOR KAN, Dra er inte for att soka riskkapital, rider Jenny

skulle klara att driva bolager.

— Jenny var hdgeravid. Men vi
vinde pa de kritiska frigorna och
beriittade att en kvinna med barn
alltid maste ligga lite fore och att
det ir en férdel som fGretagare.
Dessutom madste vi vara effektiva
for ate klara tempot, siger Sofie
Skaringer.

FICK FRAGOR OM FAMILJESITUATION
En investerare i Stockholm valde
att inte satsa nagra pengar nir So-
fie Skaringer berittade atr hon
brukade jobba till klockan itta pi
kvillen.

— Det hiller inte 1 ldingden,
tyckte han. Jag fick lov att redogi-
ra for min familjesituation och det
kindes oerhort frustrerande. 5Sa-
dana frigor behidvde de min som
ocksa deltog i investeringstriffar-
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na aldrig svara pd, siger hon.

Annars har det varit mest posi-
tivt att vara kvinna pd riskkapital-
marknaden.

— Vi har fitt en massa bra re-
spons just for ace vi dr kvinnor, si-
ger Jenny Lundell.

De investerare som gitt in i bo-
lagetdr mychketaffirsinriktade och
har fullt fértroende for LS Jobbet,

Sofie Skaringer och Jenny Lun-
dell hadesom mdl atctain fyra mil-
jonerinytt kapital. Dessutom ville
de ha in igare med erfarenhet frin
rekryteringsbranschen eller med
ertsrort nidtverk i Milardalen.

— Vi hittade flera bra investera-
re, men alla hade inte ritt inrike-
ning sa vi avbrdt ndr vi fatt in en
miljon,sigerde.

Det betyder att tolv procent av
LS Jobbet sildes ut. Om ritt inve-

Lundell och Sofie Skaringer, men gor det i tid.

sterarprofil dyker upp sd tar Sofie
Skaringer och Jenny Lundell in
mer kapital.

Lennart Lindstrém
Iennnrl.lindﬂmnmum.se 018-478 1513

Tre rad till kvinnor som siker
riskkapital:

1. Gd ut och stk kapital i tid. Ingen
vill investera i en verksamhet som
funnits si ldng tid att man hunnit
bli slutkdrd mentalt och ckono-
miskt. Ett bra tillfille dr nir man
har full fart framAt.

2. Granskadenegnaaffirsidénoch
madlet med emissionen noga, vad

pengarna ska g tll.

3. Var tacksam fér investerarnas
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kritik. De har mycket erfarenhet
och ser pd verksamhet med andra
dgon dn du sjilv.

FAKTA
LS Jobbet AB

Bolaget startades zoo03 och dri-
ver en internetbaserad motes-
plats fér arbetssékande och
foretag, Jobbet.se.

Med 33 500 aktiva medlem-
mar i databasen ir Jobbet.se
storst i landet pa rekrytering
via internet. Cirka 130 ooo besd-
ker sajten varje manad.

Foretaget har tre anstillda
och beriknas omsitta 1,9 mil-
joner kronor i ir. Vinst hoppas
man gira redan niista ir.



