Webbplats for jobbsokare lockar foretag
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Tva entreprendrer

i Uppsala har med

sitt foretag LS Jobbet

skapat en nétbaserad

rekryteringstjanst.
100 féretag har

tecknat aboennemang.

Rekryteringstjinsten  Job-
bet.se har varit under test

och utveckling sedan mars
2003.

"Wiirt fokus har hela tiden
varit att pbérja marknadspe-
netrering och forsaljning un-
der viiren 2005”, siiger Sofie
Skardinger, VD i LS Jobbet.

Unga anvander internet
Hon och Jenny Lundell, bida
civilekonomer, ir grundare
till bolaget med néatéansten
Jobbet.se.

Jenny Lundell var &ven

med och startade databasfo-
retaget BEurovip, ett datasys-
tembaolag, som LS Jobbet ki-
per tekniktjiinster frin.

“"Idén fick vi ndir vi frigade
oss varfor de traditionella be-
manningsforetagen har ensd
liten del av arbetsmarkna-
den. Svaretvi kom fram tll ir
att de fir anpassade till en an-
nan tid. De unga séker jobb
via internet. Medan 50 pro-
cent av arbetsgivarna anviin-
der traditionell platsannon-

sering i dagspress”, siiger
Sofie Skaringer.

"Vi konverterar informa-
tion mellan arbetsgivare och
arbetssokare s att de kan
triffas.”

pensionsavgdngar och 80-
talisternas intig, som ledertill
en Gkad rorlighet pa arbets-_
marknaden, dr tiden f6r lanse-

ringen perfekt, tycker de.

L 1o, dtfa'rsutvecklmg
och personalutvecklmg

De har 100 foretagskunder
med frsabonnemang  och

36 000 arbetssikande med-
lemmar. Fir dessa ar det gra-
tis. Det totala antalet besha-
re har under viren warit
120 D00 personer per méinad,
Dessutom profilerar sig viter-
ligare ett hundratal fBretag
piwehhp]a:sen

och medelstora ffretag, som
anser de stora bemanndngsfo-
retagen likavil som tidnings-
annonsering som for dyn”,
siger Sofie Skaringer.

"Med smz och e-post Frar-
betsgivare och arbetssikande
snabbt kontake,”

Matchar profiler

Deras nitrfinst matchar ock-
sh sokande med arbets.
koparnas krav,

"Arbetsgivarna fir ett han-
terligt  antal  matchande
sokande och slipper arbets-
kréivande sillning.”

Under fret 2005 vintas
omsatningenbli 2,3 miljoner
kronor, men ingen vinst,

"ﬁrﬁdﬁrpﬁﬂm ritknar vi
med att omsittningen stiger
till 12 Mkr", shiger Sofie Skar-
finger.

I iGrra veckan blev de ovi
foretagama  umamnda ol
Arets banbrytare av Nordea
i Uppsala och Géistrikland,

"De har skapat en boost-
nadseffekrivmatchning avag-
betssikandes kompetens och
arbetsgivares behov”, Iyder
motiveringen bland annat,
som farutom ran gav dem
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De twil entreprendrermna
har sjilva  bidragit med
&0 000 kronor i kapiral.

12 procent av bolaget sil-
destill 13 nya fgare via enrik-
tad emission som gav 1 Mkr
i riskkapdtal,

Foretaget har fem anstéEll-
da, O

Citytunneln polisanméiler sig sjélv

Cinymunnelprojekeet § Malmé har polisanmalt sig sjilvt efter
vl hiindelser | maj. Det géller brott mot villkoren i miljé-
domen, soim kriver att information ska imnas en méinad
innan kemiska produkter anviinds.

Tidsfristen har missas, Det galler dels en produkt som an-
viindes under muddringsarbete, dels entannat som anviindes
vid gjutning av en betongplana, Men miljén har inte plver-
kats. enligt ledningen for mnnelarbetet. (TT)
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P marknaden finns fera etablerade akbdrer axempeivis OPIG,

Kommentus och Anbudsjoemalen. (1)1

MATCHNING. Med sitt Jobbaet.se har de unga féretagama Jenny Lunded, til
och Sofie Skardnger skapat en svensk nitbaserad rekryteringstjinst,
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