JENNY LUNDELL, JOBBET.SE:

"Vi lar arbetsgivarna hur
de ska na ungdomarna”
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& — Nittio pracent av alla som

siker jobb gor det via natet, sam-

tidigt som arbetsgivarna saker
sina nya medarbetare via annon-
ser i tidningarna, Det &r da vi
kommer in i hilcden,

DET SAGER JENNY LUNDELL, £ &v
agama till den ndtbaserade rekry-
leringstjinsien Jobbet.se i Uppsa-
la. Jenmy har tllsammans med
kollegan Sofie Skaringer brutit ny
mark pd rekryteringsomridet. De
har kombinerat den nya tekniken
med arbetsgivarnas och de
arbetssikandes behov av kontakt
cch sett till att de kan traffas.

= Wi far 1ara upp arbetsgivarna i
hur man bést hittar personal och
f& dem att inse att ungdomar som
s0ker jobb oftast amander inter-
net, sms och e-post, sager Jenny.

— Syftet &r att farenkla for

HANDELSKAMMARTIDNINGEN

arbetsgivaren genom att enkelt
matcha fram ratt kandidater ur var
standigt uppdaterade databas,

= Genom alt automatisera sto-
ra delar av urvalsprocessen Kan
vi eftguda en snabb rekrpening.
Foretagel har fam anstallda och
redan planer pa att snart utéhka
saljkaren. De har just nu et
hundratal faretagskunder som
arvander tjansten kontinuerigt
och utdver det en mangd

engangsanvandare och 52 000
arbetssokande medlemmar,
Men det i inte foretagen | Upp-
zala som i forsta hand anvandeér
sig av Jobbet.se. Arbetsgivarna
finns ower hela landet och de
flesta arbetssokande finns |
Stockholm,

MEN DET AR AMDA SIALVELART for
Jenmy och Sofia alt ha sitt fdretag
stationerat | Uppsala. De ar bada
uppvuxna dar och kannear varan-
dra frén skolan. De kan inte tan-
ka sig att flytta verksamheten,

- Men jag har giort en iakitagel-
s€ under den har tiden som vi
varit igang, att det kénns lite mer
konsarvativt och gammeldags
har. Goteborg, Ul exempel, kinns
s0m an piggare kommun. Det tar
lite for lang tid for tjdnstemannen
i den har stan att komma till
shott nar det galler beslut,

Jenny Lundell har stora fram:
tidsplaner for sitt och Sofias fore-
tag, man hoppas att | en snar
framtid knoppa av saljbolag ull
andra delar av landet. [ |



