Det ér i smé och medelstora foretag de nya jobben ska komma, heter det. Och foretagen gar
bra, har gatt bra linge nu. Men nagra nya jobb blir det inte. Varfér?

[ en miniserie triffar UNT forst tva jobbformedlare, med en delvis ny syn pé arbetsmark-
naden. I morgon méter vi en sméforetagare och diskuterar anstillningar.
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Snabbhet

nyckeln

till jobbet

Ska det bli fler jobb maste rirligheten pa arbetsmarknaden
bli bdttre, anser Jenny Lundell och Sofie Skardnger som
startat rekryteringstjansten Jobbet.se.

- Och sa maste vdgen fram till anstéllningsintervi: n

kortas, sager de.

Firetaget LS Jobbet AB dr inhyst
under taknockarna vid en av
grindernaicentrala Uppsala.Idén
till féretaget kom under studierna
i ekonomi vid universitetet.

— Vi hade externa foreldsare,
bland annat frin bemanningsfore-
tag. De talade om problemen pi

b arbetsmarknaden, att det inte tog
| fart. Jag tinkte att det miste bero
pa ndgot, siger Sofie Skaringer.

Kursaren Jenny Lundell, med ti-
digare erfarenhet frin féretagan-
de, var snart med. Tillsammans
ville de fa tillfredsstillelsen av att
sefolk fi jobboch samtidigt kunna
forsirjasig.

KORTARE VAG TILL INTERVJU

Efter minga kontakter med bide
arbetsgivare och arbetsstkande
stir det klart fér dem vad som be-
hdwver giras.

— Vigen fram till intervjun mas-
te kortas, siger Jenny Lundell.

— En klidbutik som siiker en in-
hoppare fér helgjobb kan fi 700
ansokningar. Nidr de som ska in-
tervjuas har sorterats ut, efter sex
veckor, har den biiste ofta fitt ett
annat jobb, siger Sofie Skaringer.

De sidger att de har verktygen
som fretagen behdver for att ny-
anstilla och fi ritt personer. Job-
bet.se ir en dartabas med arbetsso-

I kandeattgrivaur,derasuppgiftir
att snabbt presentera ritt person
for ritt jobb.

FEL SORTS ANSOKNINGAR
— Vissa foretag har svirt att fi folk
och de fir fel sorts ansdkningar.
Ett exempel dr hemgdnsten som
ville ha unga sékande med kor-
kort, vilket de sillan fick.

- Efter ett par veckor kunde vi
presentera 68 limpliga personer

SERIE
Nya jobb
12

for dem, siger Jenny Lundell.

Nidr UNT ir pd besok ska de for-
stoka fixa serveringspersonal till
ett evenemang i Gavle om tre da-
gar. Kandidater runt 30 ir med
minst tre drs erfarenhet, onskar ar-
betsgivaren. Ett ganska vanligt
uppdrag som de vet kommer att
lyckas. Andi ir de inga experter,
sdger de.

BRA DATABAS

- Vi hiller inga intervjuer. Men vi
utvecklar  rekryteringstjinsten
tillsammans med kunderna, ut-
virderar och uppdaterar. Det ir
mycket viktigt att vi har en bra da-
tabas, att de arbetssdkande dr akti-
va och kan ta ett jobb direkt, siger
Sofie Skaringer.

Kicken i jobbet, drivkraften, ir
attviamobilen fien bekriftelseatt
ett jobb ir tillsatt. De skulle vilja
dela den med Ams, med beman-
ningsféretag och organisationen
Svenskt ndringsliv.

— Arbetskraften finns pd inter-
net i dag. Vi borde linka ihop och
gora en ordentlig insats, jag tror
effekten skulle bli bra, siger Sofie
Skaringer.

FAR DALIG HJALP
Men det gir trogt. Sma och medel-
stora foretag fir dilig hjilp av ar-
betsférmedlingen som de tycker
behandlar alla arbetssdkande i en
klump.

— Bdde niringslivet och Ams

hindret fér fler jobb.

maste rycka upp sig om det ska bli
nigon skillnad. And3 ir det stor
skillnad nu mot for tvd dr sedan
si detfinns hopp, siger Jenny Lun-
dell.

— Arbetsformedlingens kontak-
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JOBBFORMEDLING. Jenny Lundell, t v, och Sofie Skaringer pd Jobbet.se anser att troghet dr det storsta

ter med oss har varit att de ibland
vill ge oss hoppliosa fall. Men vi kan
ju inte jobba som de, vi har inga
statliga bidrag.

Till sist, vad vill arbetsgivarna
ha? Vad ir bista tipset for dem som
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soker mer okvalificerade jobb 1
dag?
— Kom i tid. Att man dyker upp
nir man ska, det ir viktigast.
Johan Rudstrém
johan.rudstrom@unt.se O18-478 14 55



