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Jobbsokarsajterna 6kar i antal som
karlekskranka lamlar. En del forsvinner
snabbt, andra hittar sin nisch. En som
hallit sig kvar och vaxer &r Jobbet.se,
som har ett annorlunda koncept och
framst riktar sig till yngre. Sajten har
beskrivits som arbetsmarknadens lkea.

Av Johanna Rovira Bild Lasse Modin

Vf\r ursprungliga idé var att viinda p& steken och lita
arbetsgivare leta i databaser efter arbetssékande i stillet
for tvirtom, siger Jenny Lundell, som tillsammans med Sofie
Skaringer grundade Jobbet.se.

— Nar ett foretag sitter ut en annons blir de fullstindigt
bombarderade av ansékningar — det vi gor dr att plocka ut tio
kandidater som matchar fretagens krav.

Det later precis som ndgot varje sedvanligt rekrylerings-
foretag sysslar med, men skillnaden ir att pa Jobbet.se dr det
inte blivande chefer och specialister som séks, utan helt vanli-
ga arbetstagare. Oftast yngre.

— Medeldldern hos vira 48 000 registrerade arbetsstkande
dr 25 ar. Var egen undersokning visar att 90 procent av alla
ungdomar féredrar att séka jobb pa nitet. S& varfor ska man
da sdtta ut annonser i tidningar? frigar sig Jenny Lundell.

En annan skillnad dr att man jobbar med en aktiv databas.
Den som registrerar sig far en forfragan efter 20 veckor om han
eller hon fortfarande ir intresserad av jobb.

— Pa andra sajter ldgger du ner mycket tid pa att registrera
ditt CV, men sedan hinder inget, CV:t kan ligga kvar och
skvalpa hur linge som helst. Jag ligger till exempel fortfarande
kvar som arbetssikande pd Monster och Manpower, Lrots att
jag haft jobb sedan 2003, (6rklarar Jenny Lundell.

Det var 2003 Jobbet.se kérde iging. Sofie Skaringer skrev
en uppsats om bemanningsbranschen pd civilekonompro-
grammet och upptickte ett glapp, en mojlighet att nischa in
sig. Hon triffade gamla Klasskompisen Jenny, ocksd hon civil-
ekonom med inriktning pa marknadskommunikation, och si
sa det — klick.

Tvéd ar senare blev Jobbet.se utsett till arets banbrytande
foretag.

Arbetsmarknadens lkea
— Det ir en skitkul bekriftelse pd att vi 4r pd ritt vig, siger
Jenny. I motiveringen blev vi beskrivna sorn arbetsmarknadens
Ikea och det dr precis det Jobbet.se handlar om.

Det sexkantsnyckeln dr for Ikea idr mobiltelefonen for
Jobbet.se. Eftersom madlgruppen ir yngre arbetssékande, och
eftersom dagens unga med fa undantag 4r totalt mobiliserade,
sa anviands sms och mms flitigt. Kommer det till exempel ett

soka jobb G

For dig som
soker Jobb
eller annan

sysselsattning

Jenny Lundell och Sofie Skaranger tyckte att det behévdes ett
alternativ till alla jobbsokarsajter som ldgger ut nya jobb.
Jobbet.se fungerar annorlunda - sajten plackar ut kandidater

som matchar foretagens krav.

jobberbjudande till en arbetssékande skickas ett sms automa-
tiskt till vederborande som uppmanas att g in pé sajten och
kolla mer.

— Vi viljer den teknik var mélgrupp anvinder och malgrup-
pen har mobilen i fokus. Just nu. Om ett halvir kan det vara
ndgot helt annat — vad vet jag. Kanske ljudmeddelanden. Sig
att du behover folk till idrottsgalan till exempel. D4 man hyra
in Kajsa Bergqvist for att tala in ett meddelande som uppma-
nar folk att komma och jobba. Det behdver inte vara trakigt
och tungrott att séka jobb — det far vara roligt!

Som arbetssokande kan man bestimma om ens CV ska fin-
nas synlig for presumtiva arbetsgivare eller bara fér personalen
péa Jobbet.se. De tjansterna dr gratis for jobbsokare.

Vill man diremot gi ett steg lingre, och ligga in sitt CV s
det blir dtkomligt direkt niir arbetsgivare gir in pé sajten och
ocksd fran andra portaler dir Jobbet.se ligger utlagd, si kostar
det 80 kronor. Men det 6kar ocksd chanserna till jobb, hivdar
Jenny Lundell. =
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feasnnnet

—  Annars ar det arbetsgivarna som betalar. Jobbet.se har ett
hundratal medlemsféretag, bland dem minga stora kedjor,
men manga fler arbetsplatser képer tjdnster vid behov, trots att
de kan fi tag i arbetssokande helt gratis genom annonser hos
den vanliga arbetsférmedlingen.

— Genom arbetsférmedlingen fér man kanske inte ritt mal-
grupp — dér ar alla tvungna att sdka vare sig de vill eller inte.
Dessutom innebir det att arbetsgivaren méste ligga ner myck-
et tid pd att hitta ritt bland alla ansékningar.

44 18ngjobb 1/2006

Pd Jobbet.se kan det g fort. Om arbetsgivaren vill. Prob-
lemet ér att arbetsgivaren inte alltid vill.

— Vi hade nyss ett foretag som ville ha tvi administratorer.
Jag plockade fram tio klockrena CV, men personalchefen blev

jitteorolig och ville indd ldgga ut en annons. Han blev full-
stindigt bombarderad av ansékningar. Till sist anstillde han
ind4 tvi av dem som jag valt ut. Alla arbetsgivare har inte
flyttat in i Internetvirlden én, siger Jenny.
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