NYHETER SVERIGE

NYA KONKURSREGLER
GOR BANKLAN SVARARE

FINANSIERING De nya reglerna vid
konkurs, de sa kallade formansratts-
reglerna, gor det svarare for foretag
att lana i bank. Det var meningen
att reglerna skulle underlatta fore-
tagsrekonstruktioner, men istillet
verkar kapitaltillfarseln till foretag
ha strypts. Det visar en undersok-
ning som Almi féretagspartner har
gjort. Framst dr det nya féretag och
foretag med lagt sakerhetsvarde
som fatt svdrare att fa banklan.

SVART FOR SMAFORETAG
VINNA UPPHANDLING

UPPHANDLING Korta tidsramar och
hoga krav och kostnader for att

ta fram anbud gor att smaforetag
missgynnas i offentliga upphand-
lingar, visar en rapport fran Nutek. |
manga fall handlar det om onddiga
krav ach krangel.

Nutek foreslar darfor att reger-
ingen ska ta fram en nationell upp-
handlingspolicy. Det skulle gora
farfragningsunderlagen lattare for
smaforetag, menar Nutek.

IT-BRANSCHEN
FARHOGST HALSOBETYG
SJUKFRANVARO Industriforetaget
Sensys Traffic ar "Sveriges friskaste
’ foretag”, med en total
* 4 sjukfranvaro pa 0,9 pro-
“ cent. Det visar forsik-
ringsbolaget Folksams
Hdlsoindex 2005, dar
bolaget betygsatt 235
borsbolag.
| genomsnitt ligger sjukfranvaron
i borsbolagen pa 5,2 procent, men
skillnaderna mellan olika branscher
ar stor. IT-branschen far hdgst hal-
sobetyg, medan skogsbranschen
hamnar pa bottenplaceringen.

STOR SKILLNAD MELLAN
NORDISKA CHEFER
LEDARSKAP 5venska chefer haren
mer demokratisk ledarstil 4r sina
kolleger i Norge, Danmark, Finland
och Estland. Det visar en undersok-
ning som Human Resource-foreta-
get MPS har gjort.

Svenska chefer ser framst till
kompetens nar de ska rekrytera, och
lagger mindre vikt vid alder och na-
tionalitet an sina nordiska kolleger.
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Ny tekhiﬁrenklar iobbiakten

NYDANARE Motesplatsen Jobbet.se kopplarihop arbetsgivare
och jobbsokande. Grundarna Jenny Lundell och Sofie Skéring-
er utsags nyligen till Arets Banbrytare i sin region och deras
foretag jamfordes med lkea.

sonal till alla restauranger, kafeé-
er, kiosker med mera i Globen i
Stockholm.

- Viriknar med att halvera
tiden per rekrytering och sam-
Jobbet.se startades 2003 och

Liget borde vara helritt. Nir 4o0- tidigt siinka kostnaderna, siger

talisterna gir i pension och 8o- Sofie Skiringer, vd pa Jobbet.se.

talisterna viller ut pa arbets-

har i dr bérjat vixa rejalt. Nastan
47 ooo jobbsikande har registre-
rat sig pa sajlen, och antalet be-
stkare dir 130 ooo 1 manaden.

| somras utsags Sohe Skiring
er och Jenny Lundell till Arets
Banbrytare av Nordea i region
Uppland och Gistrikland. Mo-
tiveringen var minst sagt smick-
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av arbetsgivarna pa traditionell rande:

platsannonsering i tidningar. kationsverktyg som sms, e-posl "Genom att kombinera ny teck-

Men de unga letar jobb pa Inter- nik med arbetsgivares och ar- -
X i
betssikandes behov av kontakt

och information har de skapat

och judmeddelanden. Pa sa sitt
net. Det fick tva unga civileko- [dr arbetsgivarna snabbt kontakt
med de arbetssokande, menar

marknadschefen Jenny Lundell.

nomer i Uppsala, som tycker att

branschen idr [ast i en forgingen en kostnadseffektiv matchning

tid, att gora slag i saken och star- [ oktober tog Jobbet.se hem av kompetens och behov - ettar-

uppdraget all rekrytera all per-
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Kin Lap Iu ar arets nybyggare

PRISAD Foretagaren Kin Lap Iu,
som driver foretaget Alem tek-
nik, ar arets nybyggare 200s.
som hart arbetande entrepre-
nor har han utvecklat ett foretag i
virldsklass, inom sin bransch.,

Priset delas ut av stiftelsen II'S
Radgivning, som arbetar fir att
framja invandrarforetagandet i
Sverige. Kin Lap Iu kom till Sve-
rige fran Hongkong 1980, och ar-
belade som kock tills han blev ar-
betslos. D startade han sitt fo-
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ENTREPRENOR. Kin Lal lu har byggt
upp ett foretag i varldsklass som till-
verkar vajerlas for armaturer.

retag, som tillverkar vajerlas fér
lamparmaturer. (82) |
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